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U N ES C O  C o r e V a lu es: C o m m itm en t to  th e O r g a n iza tio n , In teg r ity,  R esp ect fo r  D iver sity,  

P r o fessio n a lism  

  

O V ER V IEW  O F  TH E  F U N C TIO N S  O F  TH E  P O S T  

  

F o u n d ed  in  1 9 6 4  b y th e la te  N o b el La u r ea te A b d u s S a la m  a n d  lo ca ted  in  Tr ieste  ( Ita ly) ,  th e A b d u s 

S a la m  In ter n a tio n a l C en tr e  fo r  Th eo r etica l P h ysics ( IC TP )  seek s to  a cco m p lish  its m a n d a te b y 

p r o vid in g  sc ien tists fr o m  d evelo p in g  co u n tr ies w ith  th e co n tin u in g  ed u ca tio n  a n d  sk il ls th a t th ey 

n eed  to  en jo y lo n g  a n d  p r o d u ctive  ca r eer s. Th e A d m in istr a tio n , F in a n ce a n d  H R  S ectio n  p r o vid es 

ser vices to  sta ff  a n d  visito r s o f  IC TP  r e la ted  to  F a c ility a n d  S a fety M a n a g em en t, G u est H o u se 

M a n a g em en t, K n o w led g e M a n a g em en t, M a n a g em ent o f  co m p u t a tio n a l r eso u rces fo r  S c ien tif ic  

C a lcu la tio n s, S im u la tio n s a n d  M a ch in e Lea r n in g , In fo rm a tio n a n d  C o m m u n icatio n  tech n o lo g y, 

B u d g et a n d  F in a n ce a n d  H u m a n  R eso u r ces ( in c lu d in g  M ed ica l S er vices) ,  P r o cu rem en t, S ecu rity a n d  

Tr a n sp o r ta tio n .  

  

U n d er  th e su p er visio n  o f  IC TP  D ir ecto r , th e in cu m b en t w ill b e  r esp o n sib le  fo r  p r o vid in g  visio n , 

in n o va tio n  a n d  lea d er sh ip , fo r  d evelo p in g  co n cep tu a l str a teg ies in  th e a r ea s u n d er  th e r esp o n sib ility 

a n d  m a n a g in g  th e S ectio n  to  im p lem en t ch a n g es in  lin e  w ith  th e str a teg ic  d ec is io n s ta k en  b y th e 

D ir ecto r , IC TP  a n d  its S teer in g  C o m m ittee to  d eliver  c r itica l in stitu tio n a l fu n ctio n s w ith  h ig h  q u a lity 

a n d  p er fo r m a n ce. In  ca se o f  n eed  fo r  tech n ica l g u id a n ce, th e in cu m b en t is exp ected  to  

co n su lt  th e   A D G /A D M   a n d  o th er  r e leva n t secto r s to  m a k e su r e th a t h er /h is d ec isio n s a r e  

co m p a tib le  w ith  U N ES C O 's w o r k in g  p r in c ip les. Th e in cu m b en t w ill p er fo r m  th e fo llo w in g  d u ties:  

Lo n g  D escr ip tio n  

•  P r o vid e p o licy g u id a n ce o n  co n cep tu a l str a teg y d evelo p m en t in  th e a r ea s u n d er  

r esp o n sib ility. F o r m u la te , d ir ect a n d  im p lem en t th e su b sta n tive  p r o g r a m m es o f  w o r k  o f  th e 



S ectio n  in  co m p lia n ce w ith  th e d ec isio n s m a d e b y g o ver n in g  a n d  leg isla tive  b o d ies.  

P r o vid e a d vice  to  th e IC TP  D ir ecto r  o n  th e o p er a tio n a l m o d el a n d  o p p o r tu n ities to  

str ea m lin e p r o cesses su ita b le  fo r  th e sp ec if ic  m issio n  o f  th e in stitu te, ta k in g  in to  a cco u n t th e 

U N ES C O  g en er a l fr a m ew o r k . En su r e th a t IC TP s co r e in stitu tio n a l n eed s a s a  sc ien tif ic  

in stitu tio n  fo r  r esea r ch  a n d  a d va n ced  tr a in in g  a r e  ta k en  in to  co n sid er a tio n  in  fu tu r e 

d evelo p m en ts. C o lla b o r a te  w ith  th e D ir ecto r s o f  r e leva n t U N ES C O  a d m in istr a tive  d ivisio n s to  

a g r ee o n  str a teg ies th a t en a b le  IC TP  b u sin ess m o d el a n d  en su r e h ig h  eff ic ien cy.  

P r o vid e su b sta n tive  in p u t, co o r d in a te a n d  o ver see th e p r ep a r a tio n  o f  p o sitio n  p a p er s a n d  

r ep o r ts o n  a d m in istr a tive  m a n a g em en t o f  th e In stitu te  fo r  th e IC TP  D ir ecto r , IC TP  S teer in g  

C o m m ittee a n d  o th er  p o licy m a k in g  o r g a n s.  

S er ve a s ch a ir p er so n  o f  th e ‘D ir ecto r a te  M a n a g em en t C o m m ittee’ (D M C ) th a t a d vises th e 

D ir ecto r , IC TP  o n  m a tter s o n  m a jo r  im p o r ta n ce to  th e C en tr e.  

  

•  In teg r a te  m a n a g em en t o f  IC TP  G u esth o u ses, M a il a n d  V isito r  a n d  Tr a n sp o r ta tio n  ser vices to  

en su r e sa fety a n d  w ell-b ein g  o f  th e visito r s.  

D ef in e, esta b lish  a n d  o ver see ca ter in g  ser vices a n d  en su r e sa tisfa ctio n  a n d  sa fety.  

D evelo p  a  visio n  in  th e a r ea  o f  F a c ility M a n a g em en t w ith  r eg a r d s to  r eg u la r  a n d  extr a -

o r d in a r y m a in ten a n ce p r o ject a n d  en su r in g  co m p lia n ce w ith  lo ca l f ir e  p r even tio n .  

P r o vid e th e visio n  o n  a n d  lea d  th e im p lem en ta tio n  a n d  in teg r a tio n  o f  IT  system s to  su p p o r t 

th e IC TP  o p er a tio n a l m o d el,  in c lu d in g  U N ES C O  ER P  a n d  cu sto m ised  IC TP  p r o g r a m m es.  

D evelo p  a  visio n  fo r  th e IC TP  sc ien tif ic  C o m p u ta tio n a l C en tr e  fo r  D a ta  S c ien ce a n d  M a ch in e 

Lea r n in g  exp a n d in g  o n  th e h ig h  p er fo r m a n ce co m p utin g  (H P C)  ser vices p r o vid ed  to  th e 

r esea r ch  g r o u p s a n d  th e sc ien tif ic  co m m u n ity.  

D ef in e th e str a teg y fo r  th e H P C  in -h o u se c lu ster  a n d  th e u sa g e o f  exter n a l d a ta  cen ter s in  

co lla b o r a tio n  w ith  th e sc ien tif ic  co m m u n ity to  excel w ith  th e sc ien tif ic  r esu lts a n d  to  

d issem in a te sc ien ce. P r o vid e a d vice  to  th e IC TP  D ir ecto r  o n  th e d evelo p m en t o f  IC TP  o n lin e 

co m m u n ity.  

D evelo p  a  visio n  o n  secu r ity a sp ects a n d  d ef in e th e r e la ted  IT  la n d sca p e fo r  it.  

D ef in e th e str a teg y fo r  IC TP  p r o cu r em en t o p er atio n s to  en su r e th e a va ila b ility o f  n ecessa r y 

g o o d s a n d  ser vices, a n d  th a t IC TP  g et th e b est va lu e fo r  m o n ey.  

En su r e effective  p la n n in g  a n d  execu tio n  o f  IC TP  b u d g et, o ver see IC TP  f in a n c ia l o p er a tio n s o f  

th e C en tr e. S er ve a s th e p r im a r y fo ca l p o in t fo r  lia iso n  w ith  in ter n a l a n d  exter n a l a u d ito r s.  

In teg r a te  IC TP  H R  a n d  m ed ica l ser v ices in to  th e o ver a ll a d m in istr a tive  p la tfo r m  a im ed  a t 

p r o vid in g  effective  su p p o r t to  IC TP  sta ff  a n d  visito r s.  

L ia ise  w ith  TW A S  Execu tive  D ir ecto r  to  d ef in e th e m o st effective  co lla b o r a tio n  m o d el fo r  

p r o visio n  o f  a d m in istr a tive  ser vices to  TW A S .  

Lo n g  D escr ip tio n  

•  In ter a ct w ith  th e H ea d s o f  a ll o ff ices a t th e IC TP , in  p a r ticu la r  w ith  th e H ea d s o f  th e S c ien tif ic  

S ectio n s, w ith  a  view  to  fu r th er  str ea m lin e th e a d m in istr a tive  m a n a g em en t o f  IC TP  a n d  

en su r e p r o cess im p r o vem en t.  

P r o vid e lea d er sh ip  a n d  d ir ectio n  to  th e m a n a g er s / u n it h ea d s/ tea m  lea d er s, d eleg a te th e 

a p p r o p r ia te  r esp o n sib ility,  su p p o r t c r ea tivity a n d  in itia tive. F o ster  tea m w o r k  a n d  

co m m u n ica tio n  a m o n g  sta ff  a n d  p r o m o te w o r k eth ics.  

O ver see p r ep a r a tio n  o f  th e w o r k  p r o g r a m m e o f  th e S ectio n , d eter m in in g  p r io r ities,  a n d  

a llo ca tin g  r eso u r ces fo r  th e co m p letio n  o f  o u tp u ts a n d  th eir  tim ely d eliver y. D ef in e c lea r  

p er fo r m a n ce sta n d a rd s a n d  g o a ls fo r  th e d eliver y o f  ser vices to  u ser s.  



P r ep a r e b u d g ets p r o p o sa ls,  r ep o rt o n  b u d g et/p r o gr am m e p er for m a n ce, r ecr u it, co a chin g  

a n d  d evelo p  sta ff  a n d  eva lu a te  o f  th eir  p er fo r m a n ce. En su r e p la n n in g , m a n a g em ent a n d  

co n tr o l o f  co n tr a cts a n d  a ssets.  

  

•  B u ild  a n d  fu r th er  d evelo p  str a teg ic  p a r tn er sh ip s w ith  U N ES C O  a n d  exter n a l o r g a n iza tio n s to  

en su r e effective  in ter a ctio n  o n  jo in t p r o jects a n d  secu r e n ecessa r y ser vices.  

G u id e a n d  o ver see th e p r o jects th a t a r e  p er fo r m ed  in  co lla b o r a tio n  w ith  U N ES C O  a n d  

en su r e th e co n tin u ity o f  th e o p er a tio n s d u r in g  th e im p lem en ta tio n  o f  ch a n g es.  

P r o a ctive ly co lla b o r a te  w ith  o th er  U N  o r g a n iza tio n s in  th e co u n tr y, in  p a r ticu la r  fo r  

p r o cu r em en t a n d  secu r ity co n tr o ls. En su r e th e b est p o ssib le  lever a g e o n  co m m o n  in ter est 

a n d  a ctivities. En su r e th a t U N  a n d  U N ES C O  r u les a n d  p r o ced u r es a r e  a d h er ed  a n d  r ep o rtin g  

is p r o vid ed  to  th e lea d  o r g a n iza tio n  o f  th e co u n tr y.  

C o lla b o r a te  w ith  th e sc ien tif ic  in stitu tio n s to  d evelo p  th e str a teg y fo r  th e jo in t in n o va tive  

stu d y p r o g r a m m es fo r  a d va n ced  sc ien tif ic  co d in g  a n d  d a ta  m a n a g em en t.  

C O M P ETEN C IES  (C o re /  M an ag er ia l)  

C o m m u n ica tio n  (C )  

A cco u n ta b ility (C )  

In n o va tio n  (C )  

K n o w led g e sh a r in g  a n d  co n tin u o u s im p r o vem en t (C )  

P la n n in g  a n d  o r g a n izin g  (C )  

R esu lts fo cu s (C )  

Tea m w o r k  (C )  

B u ild in g  p a r tn er sh ip s (M )  

D r ivin g  a n d  m a n a g in g  ch a n g e (M )  

Lea d in g  a n d  em p o w er in g  o th er s (M )  

M a k in g  q u a lity d ec isio n s (M )  

M a n a g in g  p er fo r m an ce (M )  

S tr a teg ic  th in k in g  (M )  

-  

F o r  d eta iled  in fo r m a tio n , p lea se co n su lt th e  U N ES C O  C o m p eten cy F r a m ew o r k . 

R EQ U IR ED  Q U A LIF IC A TIO N S  

ED U C A TIO N  

•  A d va n ced  u n iver sity d eg r ee (M a ster s o r  eq u iva len t d eg r ee)  in  b u sin ess a d m in istr a tio n , 

m a n a g em en t, eco n o m ics, p o litica l sc ien ce, en g in eer in g , in fo r m atio n  tech n o lo g y, o r  a  r e la ted  

f ie ld .  

https://en.unesco.org/sites/default/files/competency_framework_e.pdf


  

W O R K  EX P ER IEN C E  

•  M in im u m  o f  1 0  yea r s o f  r e leva n t p r o fessio n a l exp er ien ce in  in fo r m a tio n  te ch n o lo g y a n d  

k n o w led g e m a n a g em en t, b u ild in g  a n d  fa c ilities m a n a g em en t, a d m in istr a tio n , p r op er ty o r  

co n tr a ct m a n a g em en t o r  a  r e leva n t f ie ld , o f  w h ich  p r efer a b ly 5  yea r s a t in ter n a tio n a l level.  

•  D em o n str a ted  exp er ien ce in  m a n a g in g  sig n if ica n t m a ter ia l,  h u m a n  a n d  f in a n c ia l r eso u r ces.  

•  Exp er ien ce in  th e d esig n  a n d  im p lem en ta tio n  o f  en ter p r ise  w id e IT  system s a n d  en d  to  en d  

p r o cesses.  

•  Exp er ien ce in  h ig h  p er fo r m a n ce co m p utin g .  

•  Exp er ien ce in  lea d in g  th e im p lem en ta tio n  o f  la r g e p r o jects in  th e a r ea  o f  a d m in istr a tive  

m a n a g em en t o r  in fo r m a tio n  tech n o lo g y. 

  

S K ILLS /C O M P ETEN CIES  

•  A b ility to  p r o p o se in n o va tive  a p p r o a ch es, en a b lin g  th e in stitu te  to  sa tisfy its sp ec if ic  

b u sin ess n eed s w ith in  th e U N ES C O  fr a m ew o r k . 

•  S tr o n g  o r g a n iza tio n a l sk ills w ith  a b ility to  esta b lish  p la n s a n d  p r io r ities a n d  effective ly 

im p lem en t th em .  

•  S o u n d  ca p a c ity to  m a k e p r o p er  ju d g em en t a n d  ta k e d ec isio n s w ith  sig n if ica n t im p a ct to  th e 

m a ter ia l a n d  f in a n c ia l r eso u r ces o f  th e o r g a n iza tio n  a n d  sa fety a n d  w ell -b ein g  o f  its sta ff .  

•  C a p a c ity to  p r o vid e in te llectu a l lea d er sh ip  to  g u id e sta ff ,  a s w ell a s a b ility to  b u ild  tr u st,  

m a n a g e, lea d  a n d  m o tiva te  a  la r g e n u m b er  o f  sta ff  in  a  m u lticu ltu r a l en vir o n m en t w ith  

sen sitivity a n d  r esp ect fo r  d iver sity.  

•  D em o n str a ted  a b ility to  esta b lish  a n d  m a in ta in  p a r tn er sh ip s a n d  to  en su r e a  h ig h - level 

co o r d in a tio n  a n d  co o p er a tio n w ith  in ter n a l a n d  exter n a l sta k eh o ld er s.  

•  Excellen t in ter p er so n a l a n d  co m m u n ica tio n  sk ills.  

  

LA N G U A G ES  

•  Excellen t k n o w led g e (w r itten  a n d  sp o k en )  o f  En g lish .   

  

D ES IR A B LE  Q U A LIF IC A TIO N S  

  

W O R K  EX P ER IEN C E  

•  Exp er ien ce in  p la n n in g  a n d  m a n a g in g  la r g e b u d g ets.  

•  S o lid  exp er ien ce in  a d m in istr a tive  m a n a g em en t in  th e o r g a n iza tio n s o f  th e U n ited  N a tio n s 

C o m m o n  S ystem .  



  

LA N G U A G ES  

•  Excellen t k n o w led g e o f  Ita lia n  to  effective ly in ter a ct w ith  lo ca l a u th o r ities,  co u n ter p a r ts a n d  

ser vice  p r o vid er s.  

  

B EN EF ITS  A N D  EN TITLEM EN TS  

U N ES C O ’s sa la r ies co n sist o f  a  b a sic  sa la r y a n d  o th er  b en efits w h ich  m a y in c lu d e if  a p p lica b le: 3 0  

d a ys a n n u a l lea ve, fa m ily a llo w a n ce, m ed ica l in su r a n ce, p en sio n  p la n  etc .  

  

F o r  m o r e in fo r m a tio n  in  b e n efits a n d  en titlem en ts, p lea se co n su lt  IC S C  w eb site .  

S ELEC TIO N  A N D  R EC R U ITM EN T P R O C ES S  

P lea se n o te th a t a ll ca n d id a tes m u st co m p lete  a n  o n - lin e a p p lica tio n  a n d  p r o vid e co m p lete  a n d  

a ccu r a te  in fo r m a tio n . To  a p p ly, p lea se visit th e  U N ES C O  ca r eer s w eb site .  N o  m o d if ica tio n s ca n  b e 

m a d e to  th e a p p lica tio n  su b m itted .  

  

Th e eva lu a tio n  o f  ca n d id a tes is b a sed  o n  th e cr iter ia  in  th e va c a n cy n o tice, a n d  m a y in c lu d e tests 

a n d /o r  a ssessm en ts, a s w ell a s a  co m p eten cy -b a sed  in ter view .   

  

U N ES C O  u ses co m m u n ica tio n  tech n o lo g ies su ch  a s vid eo  o r  te leco n fer en ce, e -m a il co r r esp o n d en ce, 

etc . fo r  th e a ssessm en t a n d  eva lu a tio n  o f  ca n d id a tes.  

  

P lea se  n o te th a t o n ly se lected  ca n d id a tes w ill b e  fu r th er  co n ta cted  a n d  ca n d id a tes in  th e f in a l 

se lectio n  step  w ill b e  su b ject to  r efer en ce ch eck s b a sed  o n  th e in fo r m a tio n  p r o vid ed .  

F o o t er  

U N ES C O  a p p lies a  zer o  to ler a n ce p o licy a g a in st a ll fo r m s o f  h a r a ssm en t.  

U N ES C O  is co m m itted  to  a ch ieve a n d  su sta in  g en d er  p a r ity a m o n g  its sta ff  m em b er s in  a ll ca teg o r ies 

a n d  a t a ll g r a d es. F u r th er m o re, U N ES C O  is co m m itted  to  a ch ievin g  w o r k fo r ce d iver sity in  ter m s o f  

g en d er , n a tio n a lity a n d  cu ltu r e. In d ivid u a ls fr o m  m in o r ity g r o u p s, in d ig en o u s g r o up s a n d  p er so n s 

w ith  d isa b ilities,  a s w ell a s n a tio n a ls fr o m  n o n -a n d  u n d er-rep r esen ted M em b er S ta tes  ( la st u p d a te 

h er e)  a r e  eq u a lly en co u r a g ed  to  a p p ly. A ll a p p lica tio n s w ill b e  tr ea ted  w ith  th e h ig h est level o f  

co n f id en tia lity. W o r ld w id e m o b ility is r eq u ir ed  fo r  sta ff  m em b er s a p p o in ted  to  in ter n a tio n a l p o sts.  

U N ES C O  d o es n o t ch a r g e a  fee a t a n y sta g e o f  th e r ecr u itm en t p r o cess.  
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